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CIELE DNA:

At then end of this week, learners’ will have:
Explored the additional competences for career professionals
Explored personal growth
Participated in a Career Circle™
Reflected on the Career Circle™
Evaluated the Career Circle™
Learned about the importance of Branding
Na konci tohto workshopu budu Studenti:
Preskusani s d'alSimi kompetenciami pre odbornikov v kariére
Preskumaju co znamend osobny rast
Podiel'at’ sa na Career Circle ™
Zamysliet’ sa nad Career Circle ™
Vyhodnotenie Career Circle ™

Zozndmenie sa s vyznamom brandingu
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GO JE CAREER CIRCGLE™'?

Metodologia vyvinuta Inova Consultancy (UK) v roku 2001

Inovativha metodologia, ktora kombinuje vyhody jedného mentora s tymi, ktori pracuju so skupinou
rovesnikov

Kombinacia akéného vzdelavania, koucingu a mentoringu - poskytuje podporu s mentormi, inspiraciu pre
tvorbu myslienok a vacsiu kreativitu v rieseni problémoyv.

Dodava sa vo viac ako tucet europskych krajinach, dodava sa vo viac ako desiatke europskych krajin

Vyvinuté pracovnymi psychologmi, kouc¢mi, odbornikmi na ludské zdroje, konzultantmi pre organizacny
rozvoj a podnikatelkami, podnikatelmi, odbornikmi v oblasti ludskych zdrojov, poradcami v oblasti
organizacného rozvoja a podnikania




SELF-EFFICAGY

Improved self-efficacy (zlepsena sebestacnost):

“Self-efficacy is the measure of the belief in one's own ability to complete
tasks and reach goals” (Sebestacnost’ je mierou viery vo vlastnej schopnosti
dokoncit’ ulohy a dosiahnut’ ciele)

“Self-efficacy affects every area of human endeavour. By determining the
beliefs a person holds regarding his or her power to affect situations, it
strongly influences both the power a person actually has to face challenges
competently and the choices a person is most likely to make.These effects are
particularly apparent, and compelling, with regard to behaviours affecting
health”. Albert Bandura (Samoucinnost’ ovplyvriuje kazdu oblast’ fudského usilia.
Stanovenim viery, ktoré ma clovek v suvislosti s jeho pravomocou ovplyvriovat’
situdcie, silne ovplyvriuje silu, ktoru clovek skutoche musi Celit’ kompetentnym
vyzvam, a moznosti, ktoré clovek s najvdacSou pravdepodobnost’ou urobi. Tieto ucinky
su obzvlast’ zjavné a presvedcivé, o sa tyka spravania ovplyvriujuceho zdravie)



METHODOLOGY APPROACH

Performance accomplishments: Helping you to re-visit past occupational successes, completing
self appraisals and occupational exploration activities. Uspechy v oblasti vykonu: Pomdhaju vam znova
navstivit’ minulé pracovné uspechy, dokoncit’ vlastné hodnotenie a aktivity prieskumu povolania.

Vicarious learning: Observing and learning from other people in the group and learning from the
facilitator. Vkusné ucenie: Pozorovanie a ucenie od inych ludi v skupine a ucenie sa od sprostredkovatela.

Emotional arousal: Using relaxation training and adaptive self-talk, i.e. learning to be aware of
negative self-talk. Emociondlne vzbudenie: PouZitie relaxacného tréningu a adaptivneho self-talk, t.j. ucenie
prijat’ negativnej kritiku sel-talk (rozhovor sam so sebou).

Verbal Persuasion/encouragement: Facilitators/peers provide positive affirmations and
encouragement to learners. Verbdlne presvedcenie / povzbudenie: Sprostredkovatelia / kolegovia poskytuju
pozitivnym tvrdeniam a povzbudzovaniu pre Studentov.







METHODOLOGY APPROACH

Mark learning, draw
conclusions, define
learning from
experience

Bring results back to
group — what
worked/didn’t work?
Why?

Test out taking action
in your own life

Start: Present
challenge/ issue/

question
Peers question you
constructively to
challenge views and
understand
perceptions
Insight? New

understanding, ideas
on taking action



“Hladanie podpory v kruhu mi umoznilo roztiahnut’ kridla.
,,okvelé na zdiefanie ndapadov, rad a podpory.Vefmi uzitocné siete.
,,Bol to velky zazitok;TeSim sa na to, Ze budem sucastou inych. “

,,Najviac hodnotné bolo zdielat’ napady, vidiet, ako sa ostatni priblizili k veci a zdielali
ndpady od fudi.*

,, leraz som ovela viac isty a mam jasnejsiu viziu pre svoje podnikanie*




FURTHER INFORMATION

http://inovacircles.org.uk/

weicome to [IOVA

CIrcies

please choose a circle:
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soft skils when starting up career, make a career
or developing a business. change or return to work.
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THE NLP COMMUNICATION MODEL

FILTERS '-
, , 5§ Senses
INTERNAL , EXTERNAL
REPRESENTATION | < SOCNUnks | | Generalie | < 2miion < EVENT
. Dietor bits of info
<L )
Metaprograms
.
L]
STATE Decisions
: Memories
| k : BEHAVIOUR
PHYSIOLOGY — \ : (What we do)

THE NLP
COMMUNICATION
MODEL

Sposob, akym vnimame svet
prostrednictvom nasich zmysloy,
je filtrovany prostrednictvom
nasich minulych skusenosti a

ovplyvnuje nase spravanie.

NLP Meta model hovori, ze ked’
ludia hovoria uplatnuju sa 3

procesy prirodzene; skreslenie a
zovseobecnenie. To nam
umoznuje lahsie vysvetlit’ nase
skusenosti slovami.




Citanie mysle

(poznajuc interny stav niekoho - ale nehovoril

2o Ako vies, Zze ona ta nema rada?

napr. "Ona ma nema rada"

(Hodnotiace posudky - kde je osoba, ktora robi Kto hovori, Ze je to zlé?

posudzovanie vynechana) Podla koho?

napr. ,,Je zlé byt’ bohaty™ Ako viete, Ze je to zIé?

Pricina - Efekt (A> B) Ako to, co robi, sposobuije, ze sa
Kde je Pric¢ina nespravne umiestnend mimo seba rozhodnete citite nastvany?
napr. "On robi ma Sialenou* Alebo - Ako konkrétne?

Obnovenie zdroja informacii

Kritéria zhromazdovania
dokazov

Obnovi zmeskaneé informacie

Obnovenie vyberu

DISTORTIONS AND CHANGING MEANING



Komplexna ekvivalencia (A = B) Jej kricanie znamena, ze ta nema rada!?

2 skusenosti su interpretované ako synonyma Uz ste niekedy kricali na niekoho, koho  Poskytuje priklad proti
napr.,,Vzdy na mna kri¢i, ona ma nema rada‘ mate radi?

predpoklady: Rozhodnes sa trpiet?

napr. "Ak by mdj manZel vedel, kolko som trpela, Aka je jeho reakcia? Vrat'te sa k dovodu
neurobil by to. Ako viete, ze on nevie,ze ste trpela?

DISTORTIONS AND CHANGING MEANING



Univerzalne kvantifikatory: univerzalny kvantifikator ...

Najdite priklady ... Obnovenie protikladu pricin -

Vsetci, vzdy, nikdy, nikto atd. ,
Nikdy? nasledkov

napr. "Nikdy so mnou nehovori' Co by sa stalo, keby to urobil?

Co by sa stalo, keby ste to neurobili?

Modalni operatori Obnovte ucinky / vysledok
...Alebo?

yn

napr. "Musim tvrdo pracovat’.

— ] Co vam brani? N
napr. ,,Nemozem prestat’ fajcit™’ . Obnovit’ priciny
Co by sa stalo, keby ste to urobili?

ZOVSEOBECNENIE



Nominalisations:

Spracovat’ slova, slovesa - obratené na podstatné Kto nehovori co komu? Otodi sloveso spat’ do

SIS Ako by ste chceli komunikovat? procesu, obnovi vymazanie.

napr. "Mame problém s nasou komunikaciou."

Nespecifikované slovesa:

Ako vas konkrétne odmietol? Zadajte sloveso
napr. "On ma odmietol."

Porovnatelné odstranenie:

"To ie drahé!” V porovnani s ¢im!? Obnovenie porovnania
napr. "To je drahé!

VYMAZANIE



Priklad pouzivania otazok v NLP

"Nemyslim si, Ze ma ma rada."

"Preco si myslis, Zze t'a nema rada?”

"Pretoze vzdy, ked’ sa na nu usmievam a poviem jej dobré rano, proste ma
ignoruje.”

"Bolo to vzdy tak?"

"Ano"

NON NLP RESPONSE:

»,ZNnie to Naozaj , takze ju ignoruj. Kedysi som mal takeho priatela, skusali
ste si dat’ kavu alebo nieco rano!? “

20



POUZIVANIE OTAZOK V NLP




ULOHA:

Zrevidujte svoje akcné plany a
identifikujte hlavny problém vo
svojej profesionalnej kariére, o
ktorej by ste chceli diskutovat’.
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Z0STAT MOTIVOVANY, 20STAT \ ‘

POZITIUNY ’

Surround yourself with positive people

Believe in yourself (verit’ sameho (Obklop sa pozitivnymi fudmi)

seba) Be your own life coach (Budte svojim

Be Confident (byt si isty) vlastnym zivotnym trénerom)

Use positive self-talk (poui Find self-help that works for you

pozitivum sebasameho) (Najdite svojpomoc, ktora vam
vyhovuje)

Use what works for you to break
the negative cycle, e.g. exercise, Remind yourself of your goals and

reading, walking, music etc. (Pouzite ~Work towards them (Pripomente si
to, co pre vas funguje na zlomenie svoje ciele a pracujte na nich)
negativheho cyklu, napr. cvicenie, Don’t be hard on yourself (nebudte
Citanie, chodza, hudba atd’) zly na seba)




VYPNITE SA OD NEGATIVNEHO A
LAPNITE POZITIUNE

Ake su vyhody byt motivovanej osoby?

Akeé moznosti su k dispozicii, ak myslite negativne?
Akeé moznosti su k dispozicii, ak myslite pozitivne?
Co mézete urobit’ pre to, aby ste o sebe rozmyslali pozitivne?

Ako mozete verit’ viac sebe!?
Co by ste mohli urobit’ pre zlepsenie svojich vyhliadok na propagaciu v praci?
Aké kroky mozete podniknut), aby ste pracovali na svojich snoch / ambiciach?
Kto vam moze pomoct?

Ako budete vediet) Ci ste na dobrej ceste!?




CO BUDETE ROBIT INAK?



Soft Skills Assessment

Soft skills such as networking, efficiency, communication
skills, assertiveness, time management and enthusiasm
are important requirements in today’s job market.




CO BUDE DALSIE V QUALIFY?

Ako mozno toto vzdelavanie vyuzit’ na podporu
Pudi, ktori siU nezamestnani a mozno ich

povazovat’ za osoby s nizkou kvalifikaciou.

Dalsia kapitola: |O3 - Moderné nastroje IKT na
podporu karierneho manazmentu pre nizko
kvalifikovanych pracovnikov

Sebahodnotenie pocitacovych zrucnosti




VYHODNOTENIE |

Vyplnte formular pre vyhodnotenie skolenia
Vyplnte zaverecny hodnotiaci formular

Pomaha nam vediet), co funguje a co nie a
pomaha nam pri zlepseni kurzu pre buducich
studentov.




Za vasu ucast’

...A prajem pekny zvysok dna.




